INFORMACIJE O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO) informujemy, ze:

Administrator danych osobowych i Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych Podopiecznych Fundacji oraz ich Przedstawicieli ustawowych jest
Fundacja Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Usmiech Dziecka” z siedzibg w Szklanej, Szklana 1, 83-
334 Miechucino. W Fundacji zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna
sie skontaktowaé¢ pod adresem mailowym: iod@usmiechdziecka.com.pl lub listownie na adres:
Szklana 1, 83-334 Miechucino.

Cele przetwarzania i kategorie danych, ktore sg przetwarzane

Administrator, przetwarza nastepujgcych dane osobowe:

1. imie i nazwisko, numer PESEL, numer identyfikacji podatkowej NIP, obywatelstwo, adres
zamieszkania, adres korespondencyjny, jezeli jest inny niz adres zamieszkania, adres e-mail, telefon
kontaktowy, informacja o wyksztatceniu, historia zatrudnienia, numeru rachunku bankowego
- w celach zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia w Fundacji Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
,Usmiech Dziecka” z siedzibg w Szklanej (Szklana 1, 83-334 Miechucino);

2. informacje o stanie zdrowie, informacje o posiadanym potomstwie, sytuacji rodzinnej
- w celu korzystania z przystugujgcych Pani/Panu z tego tytutu praw ustawowych, w tym miedzy
innymi prawie do wyptaty Swiadczenia pomimo niewykonywania obowigzkéw zawodowych w
sytuacji choroby, narodzin dziecka, Smierci osoby najblizszej;

3. wizerunek - w zwigzku z istniejgcg u Pracodawcy siecig monitoringu na potrzeby prawidtowego
funkcjonowania Fundacji oraz Osrodka Rewalidacyjno-Wychowaczego prowadzonego przez
Fundacje, a takze na potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem i prawidtowym funkcjonowaniem
zaktadu pracy (w tym wydanie imiennego identyfikatora, rejestracja w systemie stuzgcym do
komunikacji wewnetrznej i rejestracji czasu pracy).

Pozostate dane, inne niz wymienione powyzej:

1. Dane na temat stanu zdrowia, przynaleznosci zwigzkowej, skazan, orzeczen o ukaraniu i
mandatach karnych, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub
administracyjnym beda przetwarzane wytgcznie jesli zezwalajg na to przepisy prawa lub po
uzyskaniu Pana/Pani pisemnej zgody,

2. Dane dotyczace potracen od wynagrodzenia sktadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego beda przetwarzane wytacznie wtedy, gdy upowazni Pan/Pani Pracodawce
do dokonywania takich potracen,

3. Dane bankowe wymagane do przekazania ptatnosci bedg przetwarzane po uzyskaniu Pana/Pani
wczesniejszej pisemnej zgody na dokonywanie takich ptatnosci.

Podstawa przetwarzania danych

Administrator przetwarza dane osobowe:

1. na podstawie zawartej umowy o prace — w celu wykonania czynnosci zwigzanych z realizacjg i
wykonaniem umowy o prace,

2. na podstawie cigzgcego na Administratorze obowigzku prawnego, wynikajgcego m.in z przepiséw
prawa pracy tj. w szczegdlnosci art. 22! Kodeksu pracy oraz przepiséw rozporzadzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw



dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika , przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym,
przepisdw podatkowych, przepiséw dot. wypadkdéw przy pracy, zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, rachunkowosci w celu wykonania obowigzkdw prawnych

3. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w celu organizacji pracy,
zarzadzanie personelem, zapewnieniem bezpieczenstwa, umozliwienia wykrywania zachowan
szkodzacych firmie lub narazajgcych jg na straty, prowadzenie szczegétowego wykazu zadan
wykonanych przez pracownika na potrzeby rozliczenia z klientem.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Przystuguja Paristwu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do danych osobowych,

e prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

e prawo zadania usuniecia danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje — w
przypadkach, kiedy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora,

e prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. O ile jest to technicznie mozliwe, przeniesienia danych moze nastgpi¢ do innego
administratora. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych,
ktére sg przetwarzane na podstawie umowy lub na podstawie zgody,

e prawo do whniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Kategorie odbiorcéw danych

Dane mogg by¢ udostepniane:

1. organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na
zlecenie organdw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa (m.in
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, PFRON);

2. bankom iinstytucjom w zakresie, w jakim informacje te sg niezbedne;

3. podmiotom wspdtpracujgcym z Administratorem w realizacji proceséw biznesowych
i technicznych w tym podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz Administratora;

4. podmiotom zlecajgcym wykonywanie prac w zakresie w jakim podmioty te uzalezniajg podjecie
wspotpracy od przekazania przez Administratora informacji o posiadanych przez pracownikéw cer-
tyfikatédw, poswiadczajacych wiedze lub umiejetnosci pracownika;

5. do Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Szklanej w celu wykonania obowigzku udostepnie-
nia i przekazania danych do Systemu Informacji Oswiatowej oraz w celu wykonywania obowigz-
kow stuzbowych w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowaczym w Szklanej.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedga przechowywane przez Fundacje Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,, Usmiech
Dziecka” z siedzibg w Szklanej przez okres piec¢dziesieciu lat zgodnie z obowigzkiem ustawowym. Jezeli
ustawodawca skréci obowigzek przechowywania dokumentacji pracowniczej, administrator skrdci
okres przechowywania danych do okresu wskazanego w ustawie. Po uptywie tego okresu dane zostang
zniszczone.



Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze w pewnym zakresie niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego wyznaczonego przepisami prawa, m.in. przepisami o rachunkowosci, przepisami
podatkowymi, prawem cywilnym.

Fundacja nie przekazuje danych innym podmiotom na ich wiasny uzytek, nie przetwarza danych poza
obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz nie stosuje zautomatyzowanego przetwarzania
danych w tym profilowania.

Informacja dotyczaca monitoringu wizyjnego

W czesci zaktadu pracy obejmujacej plac przed budynkiem zaktadu pracy, znajduje sie monitoring z
wykorzystaniem kamer przemystowych. Szczegdlny nadzdr nad terenem zakfadu pracy i terenem
wokot zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring)
niezbedny jest do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i podopiecznych Fundacji oraz
wychowankéw Osrodka-Rewalidacyjno-Wychowawczego, a takze ochrony mienia i zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Obraz zapisany w
wyniku dziatania monitoringu ma na celu wytgcznie zwiekszenie bezpieczenstwa pracy, pracownikéw i
podopiecznych oraz umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych pracodawcy, pracownikom i
podopiecznym lub narazajgcych pracodawce na straty i nie zostanie wykorzystany w zadnym innym
celu. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane, i
przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, chyba, ze stanowig one dowdd
w postepowaniu, wtedy pracodawca zachowuje nagrania do czasu prawomocnego zakorczenia
postepowania.



